
Gemeenteraad van 16/12/2009 
 
Aanwezig: Freddy Vranckx, burgemeester-voorzitter 
Martine Vanbever, Gilberte Muls, Paul Hugaerts, Cyriel Swevers, schepenen 
Marina Stas, Koenraad Van Coppenolle, Jules Godts, Ivan Vanderzeypen, André Van Goethem, 
Stephanie de Neeff, Tamara Broos, Ann De Martelaer, Kris Degreef, Paul Duerinckx, Hugo Simoens, Jo 
Pierson, Leen Sempels-Verreck, Eddy Elyn, Tina De Windt, Pierre Otzer, Alfons Creuwels, raadsleden 
Johan Geens,  secretaris 
 
Is verontschuldigd: 
Hilke Verheyden, schepen 
 
De voorzitter opent de vergadering om 20.00 u. 
De notulen van de vorige zitting worden gelezen en goedgekeurd. 
Vervolgens wordt overgegaan tot de behandeling van de dagorde. 
 
DAGORDE: 
 
Openbare Zitting: 
 
1. Algemene zaken - installatie Ivan Vanderzeypen als vijfde schepen in opvolging van schepen Cyriel 

Swevers. 
2. Algemene zaken - goedkeuring verslag gemeenteraad d.d. 25/11/2009. 
3. Personeelszaken - Dagelijks personeelsbeheer - vaststelling 
4. Algemene zaken - IGO Leuven - algemene vergadering d.d. 17/12/2009 - goedkeuring 

agendapunten. 
5. Algemene zaken - N2 Brussel-Leuven-Hasselt - Gemeente Lubbeek - Ter hoogte van 

kilometerpunt 32,300 - Aanbrengen voetgangersoversteek. 
 
DAGORDE: 
 
Openbare Zitting: 

 
1. ALGEMENE ZAKEN - INSTALLATIE IVAN VANDERZEYPEN ALS VIJFDE 

SCHEPEN IN OPVOLGING VAN SCHEPEN CYRIEL SWEVERS. 
 
Gelet op de Nieuwe Gemeentewet en het Gemeentedecreet; 

Gelet op het proces-verbaal van onder andere de verkiezing en eedaflegging van de schepenen d.d. 
2 januari 2007 waarbij de heer Cyriel Swevers als vijfde schepen werd verkozen verklaard met einde 
mandaat op 31 december 2009, met opvolging voor de resterende duurtijd van het mandaat door 
de heer Ivan Vanderzeypen; 
Overwegende dat bij het bereiken van de einddatum de heer Cyriel Swevers van rechtswege 
ontslagnemend is en van rechtswege opgevolgd wordt door de heer Ivan Vanderzeypen; 

De heer Ivan Vanderzeypen, geboren te Leuven op 2 augustus 1960, legt in openbare vergadering 
van de gemeenteraad de decretaal voorgeschreven eed af in handen van de burgemeester: 
 
'Ik zweer de verplichtingen van mijn ambt trouw na te komen' 

Na beëdiging is de heer Vanderzeypen in zijn ambt als vijfde schepen aangesteld met ingang van 1 
januari 2010 tot de installatievergadering in 2013. 
 
De heer Cyriel Swevers zal met ingang van 1 januari 2010 blijven zetelen als gemeenteraadslid. 

 
2. ALGEMENE ZAKEN - GOEDKEURING VERSLAG GEMEENTERAAD D.D. 

25/11/2009. 



 
Raadslid Hugo Simoens merkt op dat zijn tussenkomst bij het punt: “Jeugd - Toekenning van 
investeringstoelage renovatie lokalen vzw Jeugdwerking parochie St-Martinus Lubbeek - 
Goedkeuring” onvoldoende werd weergegeven. 
 
Raadslid Koenraad Van Coppenolle vraagt dat de belofte van de voorzitter dat de 
jeugdverenigingen van Lubbeek gratis gebruik kunnen maken van de sporthal, uitdrukkelijk 
opgenomen wordt in de notulen. 
 
Aantal ja-stemmen  19 Aantal neen-stemmen  3 Aantal onthoudingen  0 
Freddy Vranckx Koenraad Van Coppenolle  
Martine Vanbever Hugo Simoens  
Gilberte Muls Alfons Creuwels  
Paul Hugaerts   
Cyriel Swevers   
Ivan Vanderzeypen   
Stephanie de Neeff   
Tina De Windt   
Leen Verreck   
Pierre Otzer   
Marina Stas   
Kris Degreef   
Jules Godts   
Tamara Broos   
Ann De Martelaer   
Paul Duerinckx   
André Van Goethem   
Jo Pierson   
Eddy Elyn   
 

3. PERSONEELSZAKEN - DAGELIJKS PERSONEELSBEHEER - VASTSTELLING 
Raadslid Alfons Creuwels heeft volgend amendement ingediend: 
“Bij 
 h) deontologische code: 
 

• Beslissing over het al dan niet aanvaarden van geschenken, uitnodigingen of andere voordelen 
die de onpartijdigheid, onafhankelijkheid of objectiviteit van de ambtenaar in het gedrang 
kunnen brengen 
 Van deze beslissingen wordt een logboek bijgehouden met registratie van de aard van 
hetgeen aanvaard werd en de naam van de ontvanger. Dit logboek ligt ter inzage van de 
gemeenteraadsleden. 
 
Motivatie: 
 
De deontologische code voor de ambtenaren meldt dat voordelen niet aanvaard mogen worden 
en de voorliggende nota mbt het dagelijks personeelsbeheer spreekt over de bevoegdheid tot 
beslissing van het al dan niet aanvaarden van voordelen door de secretaris. 
De omschrijvingen in beide nota’s spreken zich in zekere zin tegen. 
Anderzijds kennen we de realiteit. 
Om een transparantie te bekomen stellen we daarom voor dat deze zaken zouden geregistreerd 
worden.  
Dit kan op zich de ontvanger ( personeelslid) als de secretaris (diegene die moet beslissen) ten 
goede komen.” 
 

Raadslid Paul Duerinckx vindt dat het amendement niet ver genoeg gaat en stelt daarom volgend 
subamendement voor: 



“De registratie dient te gebeuren in een logboek met vermelding van volgende gegevens: naam van 
de schenker, datum, uur en handtekening voor ontvangst.” 
 
Uitslag der stemming subamendement: 
 
Aantal ja-stemmen  19 Aantal neen-stemmen  3 Aantal onthoudingen  0 
Freddy Vranckx Kris Degreef  
Martine Vanbever Paul Hugaerts  
Gilberte Muls André Van Goethem  
Cyriel Swevers   
Ivan Vanderzeypen   
Stephanie de Neeff   
Tina De Windt   
Leen Verreck   
Pierre Otzer   
Marina Stas   
Koenraad Van Coppenolle   
Jules Godts   
Tamara Broos   
Ann De Martelaer   
Paul Duerinckx   
Hugo Simoens   
Jo Pierson   
Eddy Elyn   
Alfons Creuwels   
 
Raadslid André Van Goethem vindt dat er geen schenking kan aanvaard worden en dat terzake 
een nultolerantie dient gehanteerd. 
 
Uitslag der stemming amendement: 
 
Aantal ja-stemmen  20 Aantal neen-stemmen  2 Aantal onthoudingen  0 
Freddy Vranckx Kris Degreef  
Martine Vanbever André Van Goethem  
Gilberte Muls   
Paul Hugaerts   
Cyriel Swevers   
Ivan Vanderzeypen   
Stephanie de Neeff   
Tina De Windt   
Leen Verreck   
Pierre Otzer   
Marina Stas   
Koenraad Van Coppenolle   
Jules Godts   
Tamara Broos   
Ann De Martelaer   
Paul Duerinckx   
Hugo Simoens   
Jo Pierson   
Eddy Elyn   
Alfons Creuwels   
 
Raadslid Koenraad Van Coppenolle stelt dat er veel verantwoordelijkheid en macht bij één 
persoon wordt gelegd zijnde de secretaris, maar dat hij er niet aan twijfelt dat deze persoon het 
goed zal doen. Wel brengt het raadslid naar voor dat de secretaris hierover rapporteert aan het 



college, waarvan de notulen een aantal weken later kunnen gelezen worden. Hij vindt dat de 
oppositie een deel van het verhaal mist ook op het vlak van personeelsbeleid, en dat het gevaar er in 
bestaat dat alles staat en valt met één persoon. 
Het raadslid geeft aan dat hij zich daarom bij de stemming zal onthouden. 
 
Gelet op de Nieuwe Gemeentewet; 
Gelet op het Gemeentedecreet meerbepaald artikel 43 §2, 23° en artikel 86 van het 
gemeentedecreet; 
Overwegende dat de gemeentesecretaris instaat voor de algemene leiding van de gemeentelijke 
diensten, bevoegd is voor het dagelijks personeelsbeheer en erover rapporteert aan het college van 
burgemeester en schepenen; 
Overwegende dat de bevoegdheid tot vaststelling van wat onder het begrip dagelijks 
personeelsbeheer moet worden verstaan, een bevoegdheid van de gemeenteraad is en niet aan het 
college van burgemeester en schepenen kan worden toevertrouwd; 
Gelet op de rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel, goedgekeurd door de gemeenteraad 
op 18 december 2008; 
Gelet op het arbeidsreglement voor het gemeentepersoneel, goedgekeurd door de gemeenteraad op 
18 juni 2003; 
Gelet op de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de 
vakbonden van haar personeel; 
Gelet op het koninklijk besluit van 28 september 1984 tot uitvoering van de wet van 19 december 
1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel; 
Gelet op het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden 
van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding; 
Gelet op de deontologische code voor personeelsleden, goedgekeurd door de gemeenteraad op 18 
december 2008; 
Gelet op de bespreking terzake op de commissie van financiën en algemene zaken van 13 oktober 
2009; 
Gelet op het gunstig advies van de commissie van financiën en algemene zaken van  8 december 
2009; 
BESLUIT: 
Artikel 1. Worden als dagelijks personeelsbeheer beschouwd en zijn als dusdanig een bevoegdheid 
van de gemeentesecretaris, onder de voorwaarden en binnen de modaliteiten bepaald door de 
rechtspositieregeling en het arbeidsreglement: 

a) Individueel personeelsbeheer: verloven e.d. 

• Beslissing over de individuele verlofaanvragen, tenzij uitdrukkelijk anders bepaald 
in de rechtspositieregeling 

• Beslissing over aanvraag vrijwillige vierdagenweek 

• Beslissing over aanvraag halftijdse vervroegde uittreding 

• Beslissing over aanvraag loopbaanonderbreking en andere tijdelijke 
loopbaanmaatregelen 

• Beslissing over dienstvrijstellingen 

• Beslissing over het aantal vakantiedagen (bv. bij indiensttreding) 

• Toelating tot overdracht van vakantiedagen naar het volgende kalenderjaar 

• Vastlegging van één of meerdere collectieve vakantiedagen 

• Organisatie van de ziektecontrole, uitgeoefend door het geneeskundig 
controleorgaan dat is aangeduid door het bestuur  

• Beslissing over de niet-erkenning van een afwezigheid als ziekteverlof 

• Bepaling van het jaarlijkse ziektekrediet 

• Beslissing over het deeltijds opnieuw opnemen van de functie door het statutaire 
personeelslid, na een afwezigheid wegens ziekte of ongeval van gemeen recht 

b) Individueel personeelsbeheer: salaris e.d. 

• De vaststelling van het individuele jaarsalaris van het personeelslid met inbegrip 
van de overname van anciënniteiten en de beslissing over het aantal jaren relevante 



beroepservaring in de privésector, in het onderwijs of als zelfstandige, weliswaar 
binnen de grenzen inzake meerekenbaarheid van anciënniteiten die de 
gemeenteraad (in de rechtspositie) en de aanstellende overheid (in de vacature) 
gesteld hebben. 

• Beslissing over het doorschuiven in de functionele loopbaan 

• Vaststelling van de toelage voor het waarnemen van een hogere functie (statutair 
personeelslid) en van de salarisschaal verbonden aan de hogere functie 

• Goedkeuring van aanvragen van personeelsleden voor toelagen en vergoedingen 
c) Individueel personeelsbeheer: vorming 

• Organisatie van en beslissing over de vormingsplicht en het vormingsrecht, 
inclusief het budgethouderschap, de goedkeuring van de wijze van verplaatsing, de 
goedkeuring van gemaakte kosten en de toekenning van dienstvrijstelling 

• Opstellen van een vormingsplan per personeelslid in samenspraak met de 
vormingsambtenaar 

d) Individueel personeelsbeheer: prestaties e.d. 

• Inzet van gemeentepersoneel op een andere standplaats, binnen de bestaande 
arbeidsovereenkomst 

• Opdracht tot permanentieplicht 

• Het opleggen aan het personeelslid van tijdelijk andere arbeid (cfr. 
arbeidsreglement) 

• Het verlenen van toestemming om het werk te hervatten na een periode van 
ongerechtvaardigde afwezigheid 

• Het verlenen van een afwijking op het ‘reglement tikklok en toegang’ (bijlage 1 bij 
het arbeidsreglement) m.n. voor dienstreizen en vorming. 

• Goedkeuring van het uurrooster van personeelsleden 
e) Individueel personeelsbeheer: evaluatie van het personeelslid en de organisatie ervan (met 

uitzondering van de decretale graden), zoals: 

• Interne organisatie van de evaluatie 

• Het nemen van passende maatregelen met het oog op het verbeteren van de wijze 
waarop het personeelslid functioneert 

• Aanwijzen van de evaluatoren 

• Individuele opvolging van de evaluatie 

• Beslissen over het gevolg van de evaluatie (met uitzondering van het ontslag 
wegens beroepsongeschiktheid) 

• Formuleren van een gemotiveerd voorstel tot ontslag wegens 
beroepsongeschiktheid op basis van het evaluatieverslag van de tussentijdse 
evaluatie 

• Doorgeven aan de beroepsinstantie van een beroep tegen de evaluatie met een 
ongunstig evaluatieresultaat, ingediend door het personeelslid 

• Beslissen over de bevestiging of de aanpassing van de evaluatie en van het 
evaluatieresultaat na gemotiveerd advies van de beroepsinstantie 

• In het kader van het evaluatiesysteem van het onderwijzend personeel: eerste 
evaluator van de schooldirecteurs en tweede evaluator voor de wervingsambten  

f) Collectief personeelsbeheer 

• Vastleggen van vakantieperiodes binnen de bepalingen van het arbeidsreglement 
en de rechtspositieregeling 

• Het toestaan van een uitzondering op de algemene regeling inzake 
dienstverzekering 

• Het opstellen van dienstnota’s en dienstorders 

• Het opstellen van aanvraagformulieren voor allerlei aanvragen (zoals vorming, 
toelagen …) 

• Interne communicatie over personeelsaangelegenheden 
g)  Verhoudingen met de vakorganisaties 



• Het voor kennisneming viseren van de berichten van de vakorganisaties die in de 
lokalen van de diensten van het personeel waarvan zij de beroepsbelangen 
behartigen worden aangeplakt (Koninklijk besluit tot uitvoering van de wet van 19 
december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de 
vakbonden van haar personeel) 

•  Aanduiding van de plaatsen waar berichten kunnen worden aangeplakt 

• Het bepalen bij onderlinge overeenkomst met de betrokken representatieve 
vakorganisaties van de dagen en uren waarop zij in de lokalen van de diensten de 
bondsbijdragen mogen innen 

• Het bepalen in onderlinge overeenkomst met de betrokken representatieve 
vakorganisaties van de plaats, dag en uur van de vergaderingen die zij beleggen in 
de lokalen van de administratie 

h) Deontologie 

• Controle op de naleving van de deontologische code voor personeelsleden 

• Beslissing over het al dan niet aanvaarden van geschenken, uitnodigingen of andere 
voordelen die de onpartijdigheid, onafhankelijkheid of objectiviteit van de 
ambtenaar in het gedrang kunnen brengen  
 Van deze beslissingen wordt een logboek bijgehouden met registratie van de aard 
van hetgeen aanvaard werd en de naam van de ontvanger. In dit logboek wordt de 
naam van de schenker, de datum en het uur van de schenking geregistreerd alsook 
de handtekening voor ontvangst. Dit logboek ligt ter inzage van de 
gemeenteraadsleden. 

i) Andere 

• Vaststelling van de functiebeschrijving, met uitzondering van de 
functiebeschrijving van secretaris en financieel beheerder 

• Afnemen van de eed bij indiensttreding van het personeelslid na delegatie van de 
burgemeester 

• Formuleren van een voorstel voor waarneming van een hogere functie 

• Toestemming dienstreizen en beslissing over het meest verantwoorde 
vervoermiddel  

• Controle op de naleving van het arbeidsreglement en van de rechtspositieregeling 
voor het gemeentepersoneel. 

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2010. 
Art. 3. Huidige beslissing worden onderworpen aan het administratief toezicht. 
 
Uitslag der stemming:   
Aantal ja-stemmen  14 Aantal neen-stemmen  1 Aantal onthoudingen  7 
Freddy Vranckx André Van Goethem Marina Stas 
Martine Vanbever  Koenraad Van Coppenolle 

Gilberte Muls  Jules Godts 

Paul Hugaerts  Tamara Broos 

Cyriel Swevers  Paul Duerinckx 

Ivan Vanderzeypen  Hugo Simoens 

Stephanie de Neeff  Jo Pierson 

Ann De Martelaer   
Kris Degreef   
Leen Sempels-Verreck   
Eddy Elyn   
Tina De Windt   
Pierre Otzer   
Alfons Creuwels   
 

4. ALGEMENE ZAKEN - IGO LEUVEN - ALGEMENE VERGADERING D.D. 
17/12/2009 - GOEDKEURING AGENDAPUNTEN. 
 



Gelet op de Nieuwe Gemeentewet en het Gemeentedecreet; 
Gelet op het schrijven d.d. 19/10/2009 vanwege IGO Leuven betreffende de uitnodiging op de 
algemene vergadering  op donderdag 17/12/2009 om 18.00 uur in de vergaderrzaal van 
Vrijetijdscentrum de Mena, Provinciebaan 2 te Rotselaar met volgende agendapunten: 
1. Goedkeuring van het verslag van algemene vergadering 18/06/2009. 
2. Goedkeuring jaarprogramma 2010. 
3. Goedkeuring begroting 2010. 
4. Varia. 
Gelet op het gunstig advies van de commissie financiën en algemene zaken d.d. 08/12/2009; 
BESLUIT: 
Enig artikel. De agendapunten van de algemene vergadering van IGO Leuven goed te keuren. 
 
Uitslag der stemming:   
Aantal ja-stemmen  18 Aantal neen-stemmen  1 Aantal onthoudingen  3 
Freddy Vranckx André Van Goethem Koenraad Van Coppenolle 
Martine Vanbever  Hugo Simoens 

Gilberte Muls  Jo Pierson 

Paul Hugaerts   
Cyriel Swevers   
Marina Stas   
Jules Godts   
Ivan Vanderzeypen   
Stephanie de Neeff   
Tamara Broos   
Ann De Martelaer   
Kris Degreef   
Paul Duerinckx   
Leen Sempels-Verreck   
Eddy Elyn   
Tina De Windt   
Pierre Otzer   
Alfons Creuwels   
 
Raadslid Koenraad Van Coppenolle motiveert zijn onthouding als volgt: 
“op de commissie had ik de opmerking gemaakt dat in het dossier enkel een schijfje zat en geen 
hard-copy zodat ik niet in de mogelijkheid was om kennis te nemen van de inhoud van het dossier”. 
 

5. ALGEMENE ZAKEN - N2 BRUSSEL-LEUVEN-HASSELT - GEMEENTE LUBBEEK 
- TER HOOGTE VAN KILOMETERPUNT 32,300 - AANBRENGEN 
VOETGANGERSOVERSTEEK. 
 
Raadslid Alfons Creuwels pleit er voor om ook ter hoogte van Schubbeek een oversteekplaats te 
voorzien. 
 
Voorzitter Freddy Vranckx stelt dat hij deze vraag zal meenemen naar de volgende 
overlegvergadering met het Vlaamse Gewest. 
 
Gelet op de Nieuwe Gemeentewet en het Gemeentedecreet; 
Gelet op het schrijven d.d. 24/11/2009 vanwege agentschap Wegen en Verkeer betreffende het 
ontwerp van het ministerieel besluit houdende aanvullend reglement op de politie van het 
wegverkeer voor het aanbrengen van een voetgangersoversteek op de N2 Brussel-Leuven-Hasselt 
ter hoogte van kilometerpunt 32,3000; 
Gelet op het gunstig advies van de commissie financiën en algemene zaken d.d. 08/12/2009; 
BESLUIT: 
Enig artikel. Het ontwerp van het ministerieel besluit goed te keuren. 
 



Uitslag der stemming:   
Aantal ja-stemmen  22 Aantal neen-stemmen  0 Aantal onthoudingen  0 
Freddy Vranckx   
Martine Vanbever   
Gilberte Muls   
Paul Hugaerts   
Cyriel Swevers   
Marina Stas   
Koenraad Van Coppenolle   
Jules Godts   
Ivan Vanderzeypen   
André Van Goethem   
Stephanie de Neeff   
Tamara Broos   
Ann De Martelaer   
Kris Degreef   
Paul Duerinckx   
Hugo Simoens   
Jo Pierson   
Leen Sempels-Verreck   
Eddy Elyn   
Tina De Windt   
Pierre Otzer   
Alfons Creuwels   
 
Op vraag van raadslid Koenraad Van Coppenolle schorst voorzitter Freddy Vranckx de zitting 
om 20.33 uur. 
 
Hij heropent de zitting om 20.40 uur. 
 
Raadslid Koenraad Van Coppenolle deelt mede dat er een onderbreking gevraagd is omdat men 
merkte dat de meerderheid geen meerderheid is. Hij wijst er ook op dat het de keuze van de 
meerderheid was om met een krappe meerderheid te starten en dat al een aantal keren gebleken is 
dat dit niet werkbaar is. Het raadslid vindt dat indien de oppositie telkens blijft zitten, hierdoor de 
meerderheid in leven wordt gehouden door de aanwezigheid van de oppositie. Het raadslid geeft 
aan dat er besloten is om niet meer deel te nemen aan de vergadering en de zitting te verlaten om 
duidelijk te maken dat er geen meerderheid meer is. 
Hij drukt nog de hoop uit dat de andere oppositie-fracties de CD&V-fractie hierin zal volgen. 
 
Raadslid Ann De Martelaer deelt mede dat de GROEN!-fractie hetzelfde standpunt inneemt en 
de meerderheid, die geen meerderheid is, niet zal depanneren. 
 
Raadslid Eddy Elyn zegt dat hij ook mee de zaal zal verlaten. 
 
Volgende raadsleden verlaten de zitting om 20.43 uur: 
Alfons Creuwels, André Van Goethem, Tamara Broos, Ann De Martelaer, Paul Duerinckx, Hugo Simoens, 
Jo Pierson, Eddy Elyn, Marina Stas, Koenraad Van Coppenolle, Jules Godts. 

 
Voorzitter Freddy Vranckx sluit hierop de zitting om 20.44 uur omdat er geen meerderheid van 
de zittinghebbende raadsleden meer aanwezig is. 
 
De secretaris,  De burgemeester, 
 
 
 
 



Johan Geens Freddy Vranckx 


